
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้,ของข้าราชการ 
รอบการประเมินท่ี ๑/๒๕๖๔ 

ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

ซ่ือ-นามสกุล : นายนพดล จุลนวล ตำแหน่ง นกัวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ
สังกัด : กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สำนักงานพัฒนาท่ีดินเชต ๑๑
หวัขอ้การพฒันา : วินัยและการรักษาวินัย
วิธีการพฒันา อบรมออนไลน์ผ่านระบบ LDD e-Training
วันท่ีพัฒนา ๑๐ มีนาคม ๖๔๖๔ สถานท่ี สำนักงาบพัฒนาท่ีดินเขต ๑๑
วทิยากร/ผูใ้หค้วามรู ้ ะ มาลินี คุณะดิลก จำปาทอง ผอ.กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี
สรุปสาระสำคัญ

เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัย เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยดี มีประลิทธิภาพและเกิดประลิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังชอง 
ประซาซนและสังคม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้
๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเร่ืองการรักษาวินัย 
๒. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

ตามพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๔๔๑ ข้าราชการพลเรือนต้องรักษาวินัยโดยกระทำการ 
หรือไม่กระทำการดังต่อไปน้ี

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอับเบีนข้อปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
๑. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม
๒. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เบีนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายชองรัฐ และระเบียบแบบ 

แผนชองทางราชการ
๓. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ และ 

รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
๔. ต้องปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบชอง 

ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเล่ียง
๔. ต้องอุทิศเวลาชองตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมีได้ 
๖. ต้องรักษาความสับชองทางราชการ
๗. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
๘. ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความสงเคราะห์แก่ประซาซนผู้ติดต่อราชการ
๙. ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
๑๐. ต้องรักษาซ่ือเลืยงชองตน และรักษาเกียรติของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมีให้เล่ีอมเลีย



๑๑. กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

ข้าราซการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 
๑. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา
๒. ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ 

ตนข้ึนไปเป็นผู้ส่ังให้กระทำไต้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคร้ังคราว
๓. ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยซนืให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๔. ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ
๕. ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้อ่ืนกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเท่ียงธรรม หรือเสือมเสีย 

เกียรติศักด๋ึชองตำแหน่งหน้าท่ีราชการชองตน
๖. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันใบห้าง 

หุ้นส่วนหรือบริษัท
๗. ต้องไม่กระทำการอย่างใดท่ีเป็นการกส่ันแกล้ง กดฃ่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
๘. ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.
๙. ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาซนผู้ติดต่อราชการ 
๑๐. ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.

การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง
๑. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพือ่ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือ 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต
๒. ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
๓. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินลิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์ 

อับแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ
๔. กระทำการอันไต้ซ่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง
๕. ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาซนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
๖. กระทำความผิดอาญาจนไต้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกหรือ 

ให้รับโทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๗. ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าแนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ 

อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
๘. ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด  ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑) 

หรือฝ่าแนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย จะต้องไต้รับโทษ ทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติ 
ไว้ในหมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปน้ี
๑. ภาคทัณฑ์
๒. ดัดเงินเดือน
๓. ลดเงินเดือน
๔. ปลดออก
๕. ไล่ออก



ประโยชนท่ี่ได้รับจากการพฒันาความรู้
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านวินัยและการรักษาวินัย

ลงนาม............. .̂ โโโ!?...'*!!
(นายนพดล จุลนวล)

นกัวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ

ลงนาม
(บางสาวบงกชกรณ์ อาณานุการ)

ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน




